ACUERDO ALCANZADO EN LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA APLICACION
DEL ERTE DE APPLUS NORCONTROL, S.L.U. POR CAUSAS PRODUCTIVAS Y
ORGANIZATIVAS DEBIDAS AL COVID19.

DE UNA PARTE, José Francisco Cabal Alvarez, Silvia Garcia Saez, Olga Seisdedos Dominguez,
René Llanas Lépez, Juan Manuel del Rio Moyano, Lorena Vazquez Roibas, Adelino Fontenla
Bujia, Jesus Angel Saiz Gonzalez, Javier Santos Couceiro y Antonio Ruiz Rodriguez como
miembros de la Comisidn Representativa designada por y entre los miembros de los diferentes
Comités de Empresa de los centros de trabajo de la Empresa de Applus Norcontrol S.L.U., en

adelante “la Comisidn Representativa” o “la parte social”.

DE OTRA, Noelia Marin Fernandez, Juan Aguilera Martinez, Juan Rodriguez Gonzalez, Joaquin
Romero Lage, Juan Carlos Urbano y Raquel Artero Royuela, en nombre y representacion de la

sociedad Applus Norcontrol, S.L.U., S.A., en adelante “la empresa o DE".

EXPONEN

I.- Antecedentes: El pasado 30 de marzo de 2020, la Empresa comunicd a la Representacion
Legal de los Trabajadores y a los trabajadores afectados la intencién de iniciar un
procedimiento de suspension de contratos de trabajo y reduccién de jornada para el que en
fecha 06 de abril de 2020 se comunicd a la Representacion Legal de los Trabajadores que
constituyen la Comision Negociadora y simultaneamente a la Autoridad Laboral, la apertura de
periodo de consultas para proceder a la Suspensién Temporal del Contratos de Trabajo y
Reduccién Temporal de Jornada; todo ello de conformidad con el articulo 47 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores TRET, y lo dispuesto en el RD 1483/2012 de 29
de octubre y el RD 8/2020 de 17 de marzo.

II.- Concurrencia de causas productivas y organizativas que justifican la suspension del
contrato de trabajo: Ambas partes reconocen la concurrencia de las causas productivas y
organizativas que justifican la suspension de los contratos de trabajo y reduccion temporal de

la jornada de trabajo. Dichas causas se desprenden de la documentacién aportada por la
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Empresa al inicio del periodo de consultas y de la informacién trasmitida en las reuniones

mantenidas a estos efectos.

III.-Periodo de consultas y acuerdo: La empresa y la representacion legal de los trabajadores
se han reunido los dias 06, 08 y 13 de abril de 2020 para discutir, de buena fe, sobre las
posibilidades de minimizar o de atenuar las consecuencias de la suspension de los contratos

de trabajo y reduccién temporal de la jornada de trabajo.

IV.-En fecha 13 de abril de 2020 se concluye el periodo de consultas iniciado, ambas partes

ratifican su pacto sobre los aspectos fundamentales y alcanzan el siguiente

ACUERDO

1. Criterio de elegibilidad.

A la hora de decidir a qué trabajadores se aplica la suspension o reduccion del contrato y su

extension, se tendran en cuenta, los siguientes criterios:
0) Criterios técnicos, organizativos y de produccion.
(i) Criterio de voluntariedad.

(iii) Prioridad de la reduccién de jornada frente a la suspensién del contrato de trabajo.

2. Ambito temporal.

La duracion de este ERTE se extendera a partir de la firma del presente acuerdo hasta el 31
de agosto de 2020.

Cualquier modificacion de la situacién inicialmente comunicada en relacién a la persona
trabajadora incluida en el ERTE que implique la extincion de la medida o variaciéon de los
porcentajes de reduccidon propuestos, se comunicara con la mayor antelaciéon posible a la

persona trabajadora y se llevara a cabo con un preaviso de 24 horas.
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3. Aplicacion proporcional.

El calendario presentado se ha realizado en base a criterios de proporcionalidad, con la

informacidn de la que se dispone actualmente y se detalla en la Memoria aportada.

En caso de que la informacion variara y las expectativas de actividad se incrementaran, la
Empresa se compromete a analizar esa circunstancia a efectos de determinar si procede o no
la aplicacidon de las medidas de suspension o reduccidn en toda su extension, o si es posible

reducirlas.

4. Complemento de la prestacion por desempleo.

La Empresa se compromete a complementar las prestaciones por desempleo que perciban los
trabajadores afectados por las medidas pactadas en el presente acuerdo hasta alcanzar el

75% del salario bruto mensual de cada uno de ellos (el *"Complemento”). En concreto:

(i) en el caso de trabajadores cuya relacion laboral con la Empresa se haya visto
suspendida como consecuencia del presente acuerdo, el Complemento ascendera a la

cantidad que derive de la siguiente formula:

Complemento = 75% del salario bruto mensual - prestacidon por desempleo

(ii) en el caso de trabajadores cuya jornada de trabajo con la Empresa se haya visto
reducida como consecuencia del presente acuerdo, el Complemento ascendera a la

cantidad que derive de la siguiente férmula:

Complemento = 75% del salario bruto mensual - prestacién por desempleo -
salario bruto mensual que se perciba durante el periodo de reduccion temporal de

jornada

A los efectos de esta clausula y del calculo del Complemento: (i) por “salario bruto mensual’
se entendera el percibido por el trabajador en el Gltimo mes completo de prestacién efectiva
de servicios con caracter previo a la aplicacidon del presente acuerdo, sin incluir conceptos de
naturaleza variable ni la parte proporcional de pagas extraordinarias, tomando por tanto como

referencia el salario bruto afio dividido entre 14 pagas; (ii) por " prestacion por desempleo’
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se entendera la cuantia mensual que tenga derecho a percibir el trabajador en el momento de
acceso a la situacion de desempleo como consecuencia de la aplicacion de las medidas de
suspension y reduccidon de jornada; y (iii) por “salario bruto mensual que se perciba
durante el periodo de reduccion temporal de jornada' se entendera el percibido por el
trabajador de manera mensual como consecuencia de su prestacién de servicios para la
Empresa durante el tiempo en que su jornada se vea reducida como consecuencia de las
medidas pactadas en el presente acuerdo, sin incluir conceptos de naturaleza variable ni la

parte proporcional de pagas extraordinarias.

Dicho complemento tendra naturaleza indemnizatoria y se mantendra hasta que finalice la
suspension o reduccion temporal de los contratos de trabajo en proporcion a la reduccion de

jornada aplicada.

El Complemento asi calculado se mantendra invariable durante todo el periodo de duracién de
las medidas pactadas en el presente acuerdo, en proporcion a la reduccién de jornada aplicada,
con independencia de las variaciones que pudieran sufrir cualquiera de las cuantias referidas
en las anteriores formulas y, en especial, de la posible reduccidn o incluso desaparicion de la
cuantia percibida por el trabajador en concepto de prestacion por desempleo. En consecuencia,
la cuantia del Complemento, una vez calculada, no variara hasta el fin de las medidas pactadas
en el presente acuerdo para cada concreto trabajador, momento en el que la Empresa dejara

de abonar el Complemento.

Adicionalmente al presente complemento del 75% del salario bruto mensual, la Empresa
garantizara que, en cualquier caso, la persona trabajadora perciba, como minimo, el importe
correspondiente al Salario Minimo Interprofesional en proporcidn a su jornada de trabajo y a
la fecha de inicio de la prestacidn de sus servicios. Garantia que al igual que el complemento
anteriormente mencionado, se mantendra hasta que finalice la suspension o reduccion

temporal de los contratos de trabajo.

El periodo suspendido o reducido no devengara pagas extras, ni vacaciones, tal como establece
la legislacion vigente. El periodo trabajado durante la reduccién de jornada devengara

vacaciones y pagas extras proporcionales al porcentaje de ocupacion.
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5. Anticipo en caso de retraso en la percepcion de la prestacion por desempleo.

Con caracter excepcional, en caso de que la percepcion de la prestacion de desempleo se
retrase por causas burocraticas o de gestion ajenas a la voluntad de la persona trabajadora,
a solicitud de ésta, la empresa concedera un anticipo equivalente a la prestacion del desempleo
a percibir el primer mes de inclusion en la medida de suspensidn o reduccion, avanzando asi

este pago a cuenta.

En el caso de suspension del contrato de trabajo como de reduccion, dicho anticipo abonado
en la némina del primer mes de inclusion en la medida de suspension debera ser restituido a
la Empresa una vez percibida la prestacion por el trabajador y en todo caso en el primer mes

desde la finalizacién de la medida de suspension o reduccion.

En este sentido, y a efectos de evitar un perjuicio a nuestros empleados, la Empresa calculara
la prestacién por desempleo que debiera percibir el empleado cuyo contrato vayan a ser
suspendido desde la fecha de efectos de dicha suspension, segun la situacion familiar
informada por éstos a la Empresa hasta el dia de hoy, siendo esta cantidad satisfecha por la
empresa, la que el trabajador debera reingresar a la misma, con independencia de la cuantia
que finalmente llegue a percibir en concepto de prestacion por desempleo por parte del

Servicio Publico de Empleo.

6. Suspension del contrato de trabajo que se encuentre en situacion de
Incapacidad Temporal (Comin o Profesional), Permiso por Nacimiento
(Maternidad o Paternidad) o en cualquier otra causa de suspension prevista

legalmente con reserva de puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras que, con antelacién al inicio de la suspension o reduccion de su
contrato de trabajo, se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal (Comdn o
Profesional), Permiso por Nacimiento (Maternidad o Paternidad) o en cualquier otra causa de
suspension prevista legalmente con reserva de puesto de trabajo, seguiran percibiendo la

prestacion correspondiente mientras persista la citada causa.
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En caso de que, finalizada la situacion de Incapacidad Temporal, Permiso por Nacimiento o
situacion analoga, continle vigente el periodo de suspension o reduccidn de los contratos de
trabajo de las personas trabajadoras de esta Empresa, sera entonces cuando el contrato de
trabajo de la citada persona sera suspendido o reducido, en los mismos términos que les sea

de aplicacion en funcién de su inclusion en el presente ERTE.

Comision de Seguimiento.

La Comision de Seguimiento, estara constituida por tres personas por cada una de las partes
negociadoras y se reunira por primera vez transcurridos 15 dias desde el inicio del mismo y

posteriormente con caracter mensual con el objeto de desarrollar las siguientes funciones:
0) Durante la vigencia del ERTE

e Velar por la correcta aplicacion del ERTE y su proporcionalidad.
e Ser informada de los posibles cambios que se lleven a cabo en el calendario inicial,
las modificaciones que pudieran producir tanto en la entrada o salida de personas

trabajadoras, asi como en lo relativo a la ampliacion de jornada.

(i) A la finalizacién del ERTE.

La Comisién negociadora procedera a analizar la situacion existente a la finalizaciéon del
ERTE, para que en el caso de que las causas persistan y el ERTE deba prolongarse mas
alla de la fecha prevista, pueda prolongarse mes a mes, hasta un maximo de 2 meses

en las mismas condiciones que las pactadas en el presente acuerdo.

Para que dicha prérroga se pueda llevar a efecto, sera requisito necesario el acuerdo
expreso de la Mesa Negociadora del presente ERTE. Ambas partes acuerdan reunirse,

en Comision Negociadora, a tal efecto, en fecha 17 de agosto de 2020.

En el caso de que existiera dicho acuerdo, ambas partes se comprometen a llevar a
cabo las actuaciones sean necesarias para la implementacion de esta extension,
incluyendo la posibilidad de iniciar un nuevo procedimiento formal, si asi fuera exigible

por cualquier autoridad u organismo competente.
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7. Concrecion horaria en el supuesto excepcional de reduccion de entre un 10

y un 20% de la jornada inicial.

Si como consecuencia de la reduccion de jornada una persona trabajadora incluida en el ERTE
realiza una jornada igual o inferior a 7 horas y desempefie su trabajo en oficina, se le procedera
a fijar con caracter prioritario un horario en jornada laboral contintia establecido previo acuerdo
con su responsable directo, salvo que por causa debidamente justificada de indole productivo

u organizativo no pudiera llevarse a cabo.

Esta medida tiene caracter excepcional y vinculada exclusivamente a las circunstancias
particulares que han motivado este ERTE y durante la vigencia del mismo, por lo que no tendra
caracter vinculante para ninguna de las partes a la finalizacion del mismo y fuera de dicho

contexto.

8. Seguro Médico contratado por la persona trabajadora como retribucion

flexible.

La empresa anticipara el abono de la pdliza de seguro médico contratada a través de
retribucion flexible por la persona trabajadora afectada por la suspensidon de su contrato en
virtud del presente ERTE durante el periodo de extensién de esta medida.

En el caso de suspension del contrato de trabajo, dicho adelanto en el abono de la pdliza de
seguro médico, correspondientes a los meses de abril, mayo y junio, sera descontado en la
ndmina de paga extra de junio. Por su parte el adelanto en el abono de la pdliza de seguro
médico correspondientes a los meses de julio y agosto, sera descontado en la primera ndmina

del mes siguiente a la finalizacidon de la suspension de los contratos de trabajo.

Como expresion de su consentimiento, las partes rubrican cada pagina y firman el presente

acuerdo, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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9. Periodo relativo a la suspension o reduccion de Jornada.

El tiempo de suspensidon de contrato se computara como periodo de antigiiedad a todos los

efectos

Finalizado el periodo de suspension del contrato los trabajadores se reincorporaran a la jornada
anterior a la aplicaciéon de la medida, respectivamente, en las mismas condiciones que

disfrutaban con anterioridad a la suspension.

Este Acuerdo ha sido aprobado por la mayoria de los Representantes de los Trabajadores
integrantes de la mesa de negociacion: José Francisco Cabal Alvarez, Silvia Garcia Saez, Olga
Seisdedos Dominguez, René Llanas Lopez, Juan Manuel del Rio Moyano, Adelino Fontenla
Bujia, Javier Santos Couceiro y Antonio Ruiz Rodriguez, manifestando su oposicion al presente
Acuerdo los siguientes miembros de la Mesa Negociadora: Lorena Vazquez Roibas y Jesus

Angel Saiz Gonzalez.

En prueba de conformidad con el contenido del presente Acta la firman el dia 14 de abril de
2020.
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Nombre: Joaquin Romero Lage

Por la Empresa

Arplus®

Appun Nercorgrol, SLU

Nombre: Juan Rodriguez Gonzalez

Por la Empresa

Arplus®

Appuy Neecoegrol, LU

Nombre: Raquel Artero Royuela

Por la Empresa

Nombre: Juan Manuel del Rio Moyano
Cargo: Presidente Comité

Centro de trabajo: Madrid — Las Mercedes

Nombre: Juan Aguilera Martinez

Por la Empresa

Nombre: Noelia Marin Fernandez

Por la Empresa

Nombre: Juan Carlos Urbano

Por la Empresa
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Nombre: René Llanas Lopez
Cargo: Comité

Centro de trabajo: Bellaterra
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Nombre: Adelino Fontenla Bujia
Cargo: Presidente Comité

Centro de trabajo: Vigo

Nombre: Javier Santos Couceiro
Cargo: Presidente Comité

Centro de trabajo: Sada

No conforme acuerdo
Nombre: Jests Angel Saiz Gonzalez
Cargo: Presidente Comité

Centro de trabajo: Bizkaia

Nombre: Antonio Ruiz Rodriguez
Cargo: Presidente Comité

Centro de trabajo: Cartagena

No conforme acuerdo
Nombre: Lorena Vazquez Roibas
Cargo: Comité

Centro de trabajo: Sada

Nombre: José Francisco Cabal Alvarez
Cargo: Presidente Comité

Centro de trabajo: Llanera

. -

Nombre: Silvia Garcia Saez
Cargo: Presidenta Comité

Centro de trabajo: Rubi

Nombre: Olga Seisdedos Dominguez
Cargo: Presidenta Comité

Centro de trabajo: Sevilla
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